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Si stema de Eval uaci 6n de Desenpefio Muni ci pal ( SEDM 2025

| nt r oducci on.

En Mexico | a eval uaci 6n del desenpefio en | os gobi ernos | ocal es
surge conb un conponente indi spensable para medir | os avances
en nmateria de gestién puablica y capacidad institucional, con
el fin de satisfacer |as expectativas de una ciudadania que
demanda nej ores servicios; sin enbargo, pocos sistenmas en el
pais han |ogrado al canzar el nivel de madurez instituciona
requerido para su consolidacién, lo que es un insuno
i ndi spensabl e para | a nmej ora continua de | os servici os publicos
y de | os programas soci al es.

El Si stenma de Eval uaci 6n del Desenpefio (SED) es una herram enta
de apoyo indispensable para dar seguimento y evaluar |os
pl anes y progranas de |a adm ni straci 6n muni ci pal .

El (SEDM debe continuar perfeccionando sus |ineamentos en
materia de nedicion y evaluaci 6n del desenpeiio, asi cono
nmej orar sus herram entas tecnol 6gi cas actual es, para ofrecer a
| as dependencias y entidades de l|la Admnistracion Puablica
Municipal la infraestructura necesaria para el registro,
control, seguinmento y publicacion de sus indicadores; tal y
comb |lo sefialan los Articulos 6, fraccion V y 134 de |a
Constitucion Politica de |os Estados Uni dos Mexicanos m snos
gue a la letra dicen:

“Articulo 6. . .

Para el ejercicio del derecho de acceso a |la informacion, la
Federaci on, | os Estados y el Distrito Federal, en el anbito de
sSus respectivas conpetencias, se regiran por |os siguientes
princi pi os y bases:

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus docunentos en
archi vos adm ni strativos actualizados y publicaran a través de
| os nmedi os el ectroni cos disponibles, la informaci6on conpleta y
actual i zada sobre sus indicadores de gestién y el ejercicio de
los recursos publicos...”.

“Articulo 134. . .

Los recursos econém cos de que dispongan |a Federaci6n, |os
estados, los nunicipios, el Distrito Federal y |os 6rganos
politico-adm nistrativos de sus demarcaciones territoriales,
se administraran con eficiencia, efi caci a, economi a,
transparencia y honradez para satisfacer |los objetivos a |os
gue estén desti nados.

Los resul tados del ejercicio de dichos recursos seran eval uados
por las instancias técnicas que establ ezcan, respectivanente,
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| a Federaci 6n, |os estados y el Distrito Federal, con el objeto
de propiciar que |os recursos econdm cos se asignen en |os
respecti vos presupuestos en |los térm nos del parrafo anterior.
Lo anterior, sin nmenoscabo de |o dispuesto en los articulos
74, fraccidén V1 y 79.”.
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Marco Juridi co.

El Sistema de Eval uaci 6n de Desenpefio Munici pal esta fundado
en el siguiente Marco Legal:

Constitucion Politica de | os Estados Uni dos Mexi canos
Articulo 6 fraccién V; 115 fracciones I, Il y Il y 134.

Ley de Pl aneaci 6n
Articulos 13, 33 y 34, fracciones IIl, IIl y V

Ley Ceneral de Contabilidad Gubernanent al
Articulos 1, 2y 4 fraccidén XiI, 7; 16, 17,19 fracci én VI, 46,

48, 51; 52, 53, 54, 55; 56; 61 fraccion Il, Incisos by c, 62;
63, 64, 65, 68, 71, 72 fraccion I1l, 77 fraccién I, 79, 80, 85
fraccion Il y 1V, 86, Transitorios Prinero, Tercero y Cuarto.

Ley de Coordi naci 6n Fi scal
Articulos 48 y 49 fracci én V.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendari a.
Articulos 110 y 111

Constituci on Politica del Estado Libre y Soberano de Puebl a
Articulos 107 y 108.

Ley de Pl aneaci 6n para el Desarroll o del Estado de Puebl a
Articulos 4, 6, 9, 10 fracciones I, Il, I'll yV, 13, 14 fracci 6n
IV, 18; 43, 44 parrafos segundo y tercero, 45, 46, 47, 48
fracciéon IV, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55.

Ley Orgéani ca Muni ci pal

Articulos 78 fracciones VI y VII, 102, 104, 105, 106, 108, 109,
110, 112, 169 fracciones I, VII, VIII y XV, y 171. Articulo
169 fraccion I, VIII y XI.
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Eval uaci on al Programa Presupuestario

oj etivo

Establ ecer |a netodol ogia especifica a inplenmentar para dar
seguimiento y eval uaci 6n al PP del Gobi erno Minicipal con el
proposito de nedir el grado de cunplimento de | os objetivos,
netas e indicadores por parte de las direcciones/jefaturas
responsabl es.

bj etivo especifico P.P.

Mejora la asignhacion y ejecucion del gasto, nediante la
eval uaci 6n de resultados, mayor transparencia y rendicion de
cuent as.

Acci ones del responsabl e de eval uaci 6n y segui m ento:

1. La persona titular de l|la Contraloria Miunicipal Ile
corresponde |l evar a cabo | as siguientes acciones:

a) Proponer para su aprobacion al Honorable Cabildo el
proyecto de Sistenma de Eval uaci 6n de Desenpefio Muni ci pal ,
asi conmo |los paranmetros de evaluacion del Prograna
Presupuestari o par a cada una de | as uni dades
adm ni strativas.

b) Difusion y del SEDM a todas | as Direcciones/Jefaturas que
i ntegran el Gobi erno Minicipal de que ejecuten gastos de
cual qui er tipol ogi a.

c) Coordinar |as actividades para el disefio y elaboraciodn
del PP del ejercicio fiscal vigente con la suficiencia
presupuestal con el area de Contabilidad/ Tesoreria
Muni ci pal .

d) Aprobar nmedi ant e el H. Cabi | do | os Pr ogr anas
Presupuestarios del ejercicio fiscal ejercido.

e) Notificar a el area de Contabilidad/ Tesoreria |os
Progranmas Presupuestarios para |la carga de |os msnos al
Si stena cont abl e.

f) Llevar a cabo el seguimento y nonitoreo nensual,
trimestral de |as acciones establ ecidas en el Pp.

g) Real i zar la evaluacion interna del PP de las
di recci ones/ | ef at ur as.

h) Est abl ecer necanisnbs para la entrega de informacion y
evi denci a correspondi ente al PP.

i) Elaborar el infornme donde se reporten |os hallazgos vy
avances encontrados en | a eval uaci 6n del PP, el cual sera
turnado a |la persona titular de |la Presidencia Minicipa
para su conoci m ento.
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2. Alas personas titulares de | as Direcciones o Jefaturas
| es corresponde realizar |as siguientes acciones:

a) Proponer el proyecto de PP de | a Coordinaci 6n o Direccién

a cargo.

b) I nf or mar segui m ento

a el area de Contral oria Minicipal,

y evaluaci 6n, sobre el cunplimento del PP de fornma
mensual, integrando |a docunental que sustente |o
respecti vo.

Met odol ogia para | a eval uaci 6n del PP.

Vari abl es de eval uaci 6n del PP

Para |levar a cabo |a evaluaci 6n de desenpefio del PP que

respecta al cunplimento de | os objetivos, netas e indi cadores,

se realizaréd un seguimento sobre el desenpefio.
Las siguientes variables a utilizar coadyuvaran a |a nedicioén
del grado de cunplim ento:

Verificar el Llevar a cabo un puntal
grado de nonitoreo del PP,
cunplimento de coadyuvaré en I a
| os el ementos verificaci 6n de | os

que integran el net as e
PP, conmp el fin,
propésito,
conponent e y
activi dad, con
respecto de |a
pr ogr amaci 6n
real i zada.

LI evar un
segui m ento de
ejercicio del
gasto de forma
trimestral

Evi denci ar el
avance del
cunplimento de
| os obj eti vos
est abl eci dos,

par a dar

obj eti vos,
i ndi cador es est abl eci dos
en tienpoy forma, asi cono
de realizar |los ajustes
necesari os, de acuerdo a
| os canbios programatico-
pr esupuest al .

Evaluar el ejercicio del
gasto por PP, coadyuvara en
el inmpacto que se tiene
con respecto del increnento
o] decrenento de | os
recursos asignados.
Informar a la ciudadania
sobre el avance de
cunpl i m ento de | os
obj etivos est abl eci dos
apoyar & en transparentar el
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cunplimento a uso de | os recur sos
l o requerido publicos.

por la Ley de

Transparencia y

Acceso a | a
| nf or maci 6n
Pabl i ca.

Criterios de val oraci 6n para cada vari abl e

Cumplimento de los elenmentos que integran el Programa
Presupuest ari o.

Def i ni ci 6n

Ll evar un seguimento trinmestral con respecto de | os objetivos,
nmetas e indicadores establ ecidos en cada el enento que integra
el PP, conpb |o son: Fin, Propdsito, Conponente y Actividad.

Met odo de medi ci 6n

Para determ nar el grado de cunplimento de |os el enentos que
integran el PP, se analizaré |a infornmaci 6n proporci onada por
las unidades administrativas que integran el Gobi erno
Muni ci pal , se aplicaran las siguientes variables de
semaf ori zaci on:

Seméf oro Rangos de cunplimento — Est ado
i ncunplimento

Entre 90%y el 110% Acept abl e

Entre el 80%y el 90%y entre el
110 y 120%

- Inferior al 80%y superior al 120% Critico

En riesgo
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Criterios especificos de eval uaci 6n

Tomando en consideraci 6n | a natural eza de ciertos anbitos que
ati ende el Gobierno Minicipal de Acatl an, se han di spuesto un
par de criterios especificos que podran ser adoptados al
nonent o de | a eval uaci 6n, siendo éstos | os siguientes:

Criterio Descri pci 6n EStédQ de
cunplimento
Baj o demanda Aquel | os conponentes y
( Sobrecunplimento |actividades que
de netas superior |presenten un
al 110% e sobrecunplim ento
i ncunplimento de |superior a 110% o
metas inferior al |incunplimento inferior
80% al 80% se deber a
justificar
docunent al nent e | as

causas que provocaron
tal sobrecunplimento o
i ncunpl i m ento, pudiendo
ser estas:

1. La actividad esta
sujeta a |l a demanda
soci al y ést a
rebasé lo
pr ogr amado.

2. Atenci 6n a acuerdos
de Cabi | do.

3. Modi fi caci ones en
| a nornati vi dad.

4. Activi dades
relacionadas a Ila
at enci 6n de
emer genci as
sanitari as.

5. Asi gnaci 6n
extraordinaria de
r ecur sos
presupuest ari os.

6. I nstrucci 6n
ejecutiva de la C
Pr esi dent a
Muni ci pal
Consti t uci onal .

7. Condi ci ones
politicas, sociales
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y econoni cas aj enas
a | a dependenci a.

No i ni ci adas

Aquel | os conponentes vy

acti vi dades gue no
reporten ningun tipo de
avance, notivado  por
causas aj enas a | a

uni dad adm ni strativa,
deberan ser reportadas
como “No iniciadas”. Se

deber a justificar
docunent al nent e | as
causas de que | as

acti vi dades no hayan
si do iniciadas, pudiendo
ser al guna de estas:

1. Su ej ecuci 6n  se
encuentra sujeta a
presupuesto que no
fue sumnistrado a
tienpo o se haya

cancel ado.

2. La probl eméti ca
publica que debia
at ender | a
activi dad se

resolvidé antes de
| o previsto, 1o que
no fue necesariala
i ntervenci 6n
guber nanment al

3. La actividad esta

suj eta a
i nstrunent os de
coor di naci 6n con
i nstanci as

f eder al es,

est at al es o]
muni ci pal es, y
est as no se

concr et aron.
4. Modi ficaciones en
| a normati vi dad.
Es inportante resaltar
gue, al térmno del
ejercicio fiscal se
debera dar cunplimento

Gis (No
I ni ci ado)
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a aquel | os conponentes y
activi dades, para estar
en posi bi |l i dad de
eval uarl os
acept abl enent e.

La aplicacién de | os criterios nmenci onados anteriornente estara
sujeta al razonam ento técnico que, para tal efecto, realice
el area de planeaci 6n basando su proceder en la evidencia y
el ementos justificativos que presenten |as personas titul ares
de | as uni dades adm ni strativas.

Con base a |l as vari abl es antes descritas, el area de Pl aneaci 6n
deberd verificar la informacion proporcionada a efecto de
justificar | as acciones realizadas con respecto de su evi denci a
gener ada.

Para que | a evidenci a sea consi derada conp valida, debe de ser
suficiente, por o que se deben de considerar |as siguientes:

1. Los oficios, circulares o nenoranduns donde se sefiale |la
solicitud de apoyos por parte de instituciones,
or gani zaci ones y en su caso de |a poblaci 6n en general,
el inicio de proyectos, obras o acciones, |a entrega de
product os, reportes, actualizaci 6n de infornaci 6n, entre
otros, debera contar con acuses de recibidos firmados y
sel | ados por el area, dependencia nunicipal, estatal o

federal, instituci On educativa, etc. que corresponda.

2. Las listas de beneficiarios o de asistencia seran
el abor ados por el éarea mnunici pal responsable y en su caso
se podran integrar |istas de dependencias federales o

estatal es. Dichos formatos al nmenos deberan contener | os
siguientes datos: nonbre del evento, jornada, curso o
taller, fecha; nonbre de |a persona beneficiaria o
asi stente; Localidad de procedencia: género; servicio,
apoyo o capacitaci 6on entregada y en su caso firma de la
per sona.

3. Los reci bos de apoyo ot orgado deberan especificar el tipo
de apoyo brindado, si es nonto econdm co 0O en especie,
el area nunicipal que entrega y en el caso, firm del
beneficiario, de ser posible, agregar la identificacion
oficial del beneficiario.

4. Las bitacoras, registros, estadisticas y reportes deberan
contar con |la fecha, sello y firma del responsable vy
preferentenente en fornmatos estandarizados.

5. Los reportes fotograficos deberan sefialar | o siguiente:
nonbre del evento, descripcidn del evento/actividad,
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| ocal i dad, fecha, instituciones o participantes, nuamero
de personas benefi ci adas (honbres, mujeres, nifios, nifas,
ofirmas y sellos del titular del area.

6. Los planes, programas o proyectos, deberan estar
regi strados con fecha, firma y sello del titular de la
Di recci 6n o Jefatura.

7. Los expedientes deberan estar integrados en folders o
carpetas, debidanente identificados con el nonbre del
asunto o temas y |os docunentos deben coincidir o
rel aci onarse con | a descripcion del i sno.

8. Los contratos o convenios deberan estar debidanente
firmados y sellados por el (los) responsables.

9. Los reportes emitidos de |os sistemas contabl es deberan
est ar debi damrente firnmados y sellados por | os
responsabl es.

10. Cuando se trate de informaci 6n reservada, se deberé
adjuntar |la |l eyenda que justifique tal caracter, |la fecha
de clasificacion, el fundanento legal, y en su caso, el
periodo de reserva, en térmnos de |lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci 6n Publica
del Estado de Puebl a.

11. Cuando | os docunent os contengan i nformaci 6n confi denci al
segun | o sefalado en |l a Ley de Transparencia y Acceso a
la I nformaci 6n Publica del Estado de Puebla, se debera
proporcionar informacion estadistica o reportes de
actividades y seqguir el procedimento vigente para su
pr ot ecci on.

El area de pl aneaci 6n deberé& realizar el seguimento del Pp de
forma nmensual, en donde nedi ante el analisis respectivo, debera
recabar | as observaci ones detectadas sobre |a progranmaci 6n de
| as acci ones.

Las observaci ones deber an ser remtidas al area
correspondi ente, especificando a través de |os docunentos
oficiales la descripcién precisa sobre 1los hallazgos

encont rados, asi conp |la senaforizaci6n parcial en |a que se
encuentra el cunplimento, estipulando el plazo necesario para
sol vent ar di chas observaci ones. El area responsabl e tendra que
informar a través de los nedios oficiales las justificantes
respectivas y en su caso turnar la docunental faltante
requeri da.

En caso de que el area responsable no solvente o entregue |o

requerido por parte de la Direccidén de Planeacién y Contro
Interno y Jefatura de Planeaci on y Eval uaci 6n dentro de | os
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dias en el cual fue requerido |la informaci 6n, esta debera de
informar a la Contraloria Minicipal, asi conb que en el
supuesto de que |l a Direcci 6n de Pl aneaci 6én y Control Interno y
Jefatura de Planeacion y Evaluacidn caiga en onmisién y no
informe en tienpo y forma sobre | os hallazgos u observaci ones
con respecto del cunplimento de la obras o acciones
progranmadas en |a cal endari zaci 6n, sera sujeto a |os inicios
de procesos admnistrativos a que haya lugar, esto con
fundanmento en la fraccion VIII y XXI1 del articulo 169 de |a
Ley Orgéanica Minicipal, asi conpb los articulos 9 y 49 de |la
Ley General de Responsabilidades Adm nistrativas.

Asi msno la Contraloria Municipal y en su caso |la Direcciodn
de Planeacion y Control Interno y Jefatura de Planeacion y
Eval uaci 6n deberd integrar | os reportes trinestrales sobre el
seqguimento de cunplimento del Pp, los cuales deben de
contener el analisis respectivo sobre el inpacto |ogrado con
| as acci ones i npl enent adas, baj o esta consi deraci 6n el area de
Pl aneaci 6n tanbi én i nformara que dentro del cunplimento si se
esta | ogrando el resultado esperado.

Medi ci 6n del desenpefio del indicador

Para apoyar en el seguimento trinmestral del PP de acuerdo a
| a evidencia generada es necesario considerar si el indicador
del FIN, PROPGSI TO, COVPONENTE y ACTI VI DAD de acuerdo con su
vi ncul aci 6n con cada conponente, esta |ogrando el desenpefio
esperado, esto con base a |a dinmension programada, tomando en
consi deraci 6n | as sigui entes:

a) Claridad: que sean precisos e inequivocos, es decir,
entendi bles y que no den lugar a interpretaciones;

b) Rel evanci a: que refl ej en una di mensi 6n i nportante de | ogro
del objetivo, deben proveer informaci én sobre |a esencia
del objetivo que se quiere nedir;

c) Economia: que la informacidn que se proporcione sea
necesaria para generar el i ndi cador debera estar
di sponi bl e a un costo razonabl e;

d) Monitoreable: que puedan sujetarse a una verificacion
I ndependi ent e;

e) Adecuado: que aporten una base suficiente para eval uar el
desenpefo, vy

f) Aportaci 6n margi nal: que en el caso de que exista mas de
un i ndi cador para nmedir el desenpefio en detern nado nive
de objetivo, debe proveer infornmacidn adicional en
conpar aci 6n con | os otros indi cadores propuestos.
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Ejercicio del gasto del PP

Def i ni ci On
Verificar oportunanente el gasto ejercido del PP con respecto
del presupuest ado.

Aspect os a consi derar

Para ||l evar a cabo un oportuno seguinmento del gasto, el area
de Planeaci 6n, cada nmes debera hacer una revision a la
i nformaci 6n contable, para integrar un analisis sobre la
aplicaci 6n de | os recursos con respecto de | a ejecuci 6n de | as
netas y acci ones.

Para ||l evar a cabo este andlisis la Contraloria Miunicipal y en
su caso la Direcci 6n de Pl aneaci 6n y Control Internoy Jefatura
de Planeacion y Evaluacion deberda solicitar al area de
Tesoreria — Contabilidad, conbo minino | a siguiente infornacién:

El estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos por prograna/ proyect o;

El estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos por clasificacion funcional.

Se debera integrar un reporte donde se detalle conb se ha
ejercido el gasto por cada programa y si se cunple con |as
activi dades de acuerdo a | o asi gnado. Dicho reporte deberéa ser
anexado en el infornme final.

Publ i caci 6n de |l os infornes de | a
pagi na web y/o SIPOT

Def i ni ci 6n

I nformar oportunanente, de acuerdo a la integracion de |os
reportes trinestrales e informe final, sobre el cunplimento
de las netas establecidas, contribuye a transparentar el
guehacer guber nanental .
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Aspectos para | a publicaci én.

Para |la publicacion de los reportes trinestrales, se
consi derara | os siguientes:

Los infornes que nuestra el avance de seguimento de |os
4 trimestres del PP, dondese visualicen las netas y el
i ndi cador a efecto de que estos puedan ser consultados.

El Inforne de cunplimento final al PP, donde se visualicen
| os resultados obtenidos derivados de la ejecucion de Ias
obras, acciones, actividades en rel aci 6n con el gasto asi gnado.
Esto con el fin de presentar informacién oportuna que pueda
ser consulta.

De | a eval uaci 6n de | a aplicaci 6n del Ranpo 33 de
| os fondos FI SMDF y FORTAMJUNDF

La eval uaci 6n de | a aplicaci é6n de |os fondos federal es Fl SNDF
y FORTAMUNDF, se |llevara a cabo a través de instituciones
acadénicas y de investigacion, personas fisicas o norales
especi alizadas en |la materia u organi snos especial i zados, de
car acter naci onal o] I nt er naci onal , gue cuenten con
reconoci mento y experiencia en |la mteria, en térmnos de |as
di sposi ciones aplicables y con cargo al presupuesto del Ente
Publ i co de que se trate.

El o6rgano de Control Interno del Gobierno Minicipal sera el
encargado de verificar que l|la evaluacion cunpla con |o
establ ecido en | a Ley respectiva.

La i nformaci 6n que deber& contener |a eval uaci 6n practicada a
| a aplicacién de | os recursos publicos federal es son:

Los datos generales del evaluador externo, destacando al
coordinador de la wevaluacién y a su principal equipo
col abor ador;

Los datos generales de |la wunidad admnistrativa
responsabl e de dar seguimento a |l a eval uaci 6n al interior
de | a dependencia o enti dad;

La forma de contrataci 6n del eval uador externo, de acuerdo
con | as di sposiciones aplicabl es;

El tipo de eval uaci 6n contratada, asi cono sus principal es
obj eti vos;
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La base de datos generada con |a informaci 6n de gabinete
y/ o de canpo para el analisis de |a eval uaci on;

Los i nstrunent os de recol ecci 6n de i nfor maci on:
cuestionarios, entrevistas y formatos, entre otros;

Una nota netodol 6gica con |a descripcion de |as técnicas
y los nodelos utilizados, aconpafada del disefo por
nuestreo, especificando |os supuestos enpleados y |as
princi pal es caracteristicas del tamafio y di spersi 6n de | a
nmuestra utilizada;

Un resunen ejecutivo en e que se describan |os
principales hallazgos y reconendaci ones del eval uador
ext er no;

El costo total de | a eval uaci 6n externa, especificando |la
fuente de financi am ento.

Las eval uaciones podran efectuarse respecto de |as
politicas publicas, |os progranmas correspondientes y el
desenpeiio de | as instituciones encargadas de |l evarlos a
cabo. Para tal efecto, se estableceran |os métodos de
eval uaci 6n que sean necesarios, |os cuales podran
utilizarse de acuerdo a las caracteristicas de Ias
eval uaci ones respectivas;

Est abl eceran progranmas anual es de eval uaci ones;

Las eval uaci ones deberéan incluir informaci én desagregada por
sexo relacionada con |las beneficiarias y beneficiarios de |os
programas. Asimsno, |as dependencias y entidades deberan
presentar resultados con base en indi cadores, desagregados por
sexo, a fin de que se pueda nedir el inpacto y la incidencia
de los programas de nmnera diferenciada entre nujeres y
honbres, y Las Coordi naci ones o Di recci ones respectivas deberan
dar seguimento a |los Aspectos Susceptibles de Mjora,
deri vados de |as evaluaciones realizadas, entidos por el
Eval uador Ext erno.

El Gobierno Municipal dara a conocer de forma permanente a
través de | a pagi na web oficial respectiva, en un lugar visible
y de facil acceso, los docunentos y resultados de |as
eval uaci ones externas dentro de los 30 dias posteriores a |la
concl usi 6n de | a mi sma.

La i nformaci 6n que debe publicarse de cada eval uaci 6n externa
de acuerdo a la “Norma para establecer el formato para la
di fusi 6n de | os resul tados de | as eval uaci ones de | 0s recursos
federales ministrados a las entidades federativas”, emitida
por |a CONAC, debe ser a través del Formato para |a Difusion
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de los Resultados de |as Evaluaciones, conb se presenta a
conti nuaci 6n:

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros___ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de |la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo____ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal___ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa____ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__

6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion: $

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. DFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en intermet de la evaluacion:

7.2 Difusion en intemet del formato:

De | a captura de | a eval uaci 6n del Rano
33 de |l os fondos FI SMDF y FORTAMUNDF

Una vez realizada |a Evaluaci 6on por la institucidn externa a
la aplicacion de |los recursos publicos federales, esta se
tendra que cargar en el Sistema del Portal Aplicativo de |a
SHCP (SFU) por parte de |la Direcci6n de Cbras Publi cas.
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El Organo de Control Interno verificara que |a informacion
referente a |as eval uaciones, este capturada en el Sistenn
para |o cual solicitard a la Direcci6n de Cobras Publicas |os
regi stros donde se conpruebe | a carga de dicha informaci 6n

La informaci 6n que deberd estar cargada en el Sistema del
Portal Aplicativo de Ia SHCP (SFU) sera:

a) DATOS DE LA EVALUACI ON
Aio de | a eval uaci 0On;
Ti po de Eval uaci on;
Enti dad Federativa; y
Muni ci pi o.

b) DATOS DEL RECURSO
Ti po de recurso; vy

Programa Fondo Conveni o.
c) OBJETI VO DE LA EVALUACI ON

(bj et i vos.
RESPONSABLES DE LA EVALUACI ON

Director, Jefatura de |la Evaluaci 6n (Dependencia de la
Entidad); Unidad responsabl e encargada.
e) DATCS DE LA CONTRATACI ON

Costo de | a Eval uaci 6n;
Modal i dad de | a Contrataci 6n
Fuente de Fi nanciam ento; y

Nonbre, Razéon o Denoninqcién Soci al del eval uador.
f) RESULTADOS DE LA EVALUACI ON

Resunen ej ecutivo de | a eval uaci 6n

Revi sada |la captura y de contener |oe elenentos que solicita
el sistemn, el Organo de Control Interno dara el visto bueno a
la Direcci on de Cbras Publi cas.

De | a eval uaci on del Plan de Desarrollo
Muni ci pal

De acuerdo a lo establecido en el articulo 106 de la Ley
Orgéanica Municipal, la evaluacion del PDM debera realizarse

anual nente, en donde se verificara el grado de cunplimento de
| os objetivos establ eci dos por el Gobi erno Mini ci pal .
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La eval uaci 6n al Plan de Desarroll o Minicipal debera contener
el analisis y resultado de cunplimento de |os Progranas
contenidos verificando el cunplimento de las netas
est abl eci das nedi ante el cunplimento de | os PPs.

La Eval uaci 6n al nenos cont endra:

Ant ecedent es.

Al cance de | a eval uaci on.

(bj etivo Cenera

bj etivos especificos

Descri pci 6n de | a net odol ogi a

Temas de Eval uaci 6n

Val oracion de Cunplimento de bjetivos del Plan de
Desarrol | o Mini ci pal

Andlisis del grado de ejecucidn de los ejes del Plan de
Desarrol | o Mini ci pal .

Concl usi 6n.

En el Punto de val oraci 6n de cunplimento de | os Objetivos
del Plan de Desarrollo Minicipal, se considerara |os
Si gui ent es:

Nonbre del eje.

Nonbre del Programa: Describir el Programa que se va a
Eval uar.

bj etivo: se hace nenci 6n del objetivo del PDM a nedir.
Li neas de acci on: Se nencionan |as Lineas de acci Oon que
dan cunplimento al objetivo del Plan

Porcentaje de avance: De acuerdo a |os resultados
obteni dos en el PP, se determna el grado de avance de | a
| inea de accion del 0% a 100%

Aio a Eval uar.

Cunplimento: Se |e asigna |os paranetros Ejecutada,
Par ci al nrente Ej ecutada o No Ej ecut ada.

Resul tado de cunplimento: Se le asignan |os parametros
Satisfactorio o Desfavorable.

Area responsable de la ejecucion: Se describe el area
responsabl e que |l e da seguimento a las |ineas de accio6n
del Prograna.

La Evaluacion la realizara la Contraloria Miunicipal y en
su caso la Direccion de Planeacion y Control Inerno y
Jefatura de Planeaci 6n y Evaluaci6n, o bien esta podra
ser |levada a cabo por un Eval uador Externo con el fin
bri ndar mayor certeza al analisis sobre el grado de
cunplimento de | as netas e indi cadores.
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Una vez integrada |a Evaluaci én al PDM esta sera turnada al
Honor abl e Cabildo para su analisis, discusion y en su caso
apr obaci on.

De | as responsabi |l i dades de | os sujetos obligados

A efecto de coordinar y delimtar |as responsabilidades sobre
el cunplimento de |lo contenido en el SEDM |o0s servidores
publ i cos adscritos al Gobierno Minicipal, que hagan caso om so
y por tanto i ncunplan con el seguimento y cunplimento de | os
obj eti vos est abl eci dos, seran  sujetos al inicio de
responsabi |l i dad adm ni strativa, de acuerdo a | o que dictam ne
| a Contral oria Municipal y/o el Organo de Control Interno, Y/ o
la Direccion de Planeacion y Control Interno Y/ o Jefatura de
Pl aneaci 6n y Eval uaci 6n, establ eci endo en su caso | as sanci ones
correspondi entes de acuerdo con |la normatividad vigente.

TRANSI TORI OS
PRIMERO. — El Sistena de Eval uaci 6n del Desenpefio Mini ci pal
(SEDM entraran en vigor el dia de su aprobaci 6n por el
Honor abl e Cabi | do.
SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que
contravengan a |l os presentes |lineam entos para |a aplicacion
del Sistenma de Eval uaci 6n del Desenpefio Muni ci pal (SEDV .
TERCERO. Aquel | as di sposiciones no asentadas en el presente
docunento seran solventadas por el responsable, ya sea,
Contral oria Municipal y/o el Organo de Control Interno, Y/ o la
Direccién de Planeacién y Control Interno Y/ o Jefatura de
Pl aneaci 6n y Eval uaci 6n.
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